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CONTINUACIONDE LA RESOLUCION No. 472 	24 OCT 2025 

"Por la cual se inodUica parcia/tnente el Manual Espec(/ico de Funciones y de Coinpetencias Labora/es 
para la planta de etnpleos de la Secretarla General de la AfraId/a Mayor de Bogota, D.C. 

GestiOn del cambio 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JIERARQUICO 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Comunicacion efectiva 
OrientaciOn al usuario y a! ciudadano Gestion de procedirnientos 
Coinprorniso con Ia organización lnstrumentacion de decisiones 
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal 
Adaptacion al camblo Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Cincuenta y cuatro 	(54) meses de experiencia 
los 	n(icleos 	básicos 	de 	conocinliento 	en: profesional relacionada. 
SociologIa, Trabajo Social y Afines; Geografia, 
Historia; 	Filosofia, 	Teologia 	y 	Afines; 
Educación; 	Ciencia 	Politica, 	Relaciones 
Internacionales; 	Adrninistración; 	Economla; 
Psicologia; Coinunicación Social, Periodismo y 
Afines; 	AntropologIa, 	Artes 	Li berales; 
Ingenieria Industrial y afines; Diseño. 
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por 
la Ley.  

I. 222-21 IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominación del Empleo Profesional Especializado 
Código 222 
Grado 21 
No. De Cargos 36 
Dependencia Donde se ubigue el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa 

ii. AREA FUNCIONAL 
Direccion Distrital de lnnovaciOn Püblica y Estado Abierto 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 17 2. 	24001 2025 
"For la cual se modJicaparcialrnente el Manual EspecjfIco c/c Funciones y de Coinpelencias Laborales 

para la planta c/c empleos c/c la Secre/aria General c/c la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Diseflar herramientas de análisis, estructuración y visualización de datos que fortalezcan la gestión 
de (a informaciOn pblica, conforme con los lineaniientos normativos y tecnológicos del Distrito. 

IV. DESCRIPCION 1W LAS FUNCIONES ESENCIALES 
I .Elaborar herramientas de visualización relacionadas con estado abierto e innovación, conforme 
con los lineaniientos institucionales. 
2.Realizar Ia identificaclOn y docurnentación de patrones y tendencias en los datos analizados, de 
conforniidad con las metodologlas establecidas para Ia! fin. 

Revisar ci funcionarniento de herramientas de visualizacion destinadas a Ia ciudadanla, de 
acuerdo con los objetivos institucionales. 

Realizar asistencia técnica a entidades del distrito en términos de datos abiertos e informaciOn 
p(iblica, en linea con las directrices Institucionales. 

Desarrollar estrategias de gestiOn del componente tecnologico junto con actores internos, 
conforme con los requeriniientos de la Entidad. 

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestión y consolidar los informes del area, 
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del 
desempeno de Ia dependencia. 

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y prograrnas de la 
entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

Promover Ia difusion e implementación de buenas prácticas institucionales en los procesos a su 
cargo aseugurando su alineación con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. 

Desempeflar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con 
Ia naturaleza del cargo y el area de desempeflo. 

V. CONOCJMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

I. Gestión Pübtica 
Planeacion estratégica 
Estructuración de datos 
Diseflo de herramientas de visualizaciOn de datos 
Flerramientas de visualización interactiva 
Gestión de indices e indicadores. 
Integracion de inetodologias cualitativas y cuantitativas 
Código de Integridad del Servidor Püblico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES 	 I 	POR NIVEL JERARQUICO 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCLON No. 472 	24 OCT 2025 

"For/a cual se tnodficaparcialmente c/Manual Espec f/leo de Funcionesy de Coinpe/encias Labora/es 
para la plan/a de empleos de La Secretaria General de La AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional 
Orientación a resultados Comun icación efectiva 
Orientación al usuario y at ciudadano Gestion de procedimientos 
Comprorniso con Ia organización lnstrumentación de decisiones 
Trabajo en equipo Dirección y desarrollo de personal 
Adaptacion al cambio Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACAI)EMICA V EXPERLENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCLA 

Titulo profesional en disciplinas académicas de Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
los 	n(icleos 	bdsicos 	de 	conocirniento 	en: profesional relacionada. 
Maternáticas, 	Estad istica 	y 	Afines; 
Adrninistracion; 	Ingenieria 	Administrativa 	y 
Afines; ingenierla industrial y Afines; Ingenierla 
de 	Sisternas, 	Telemática 	y 	Afines; 	Otras 
Ingenierias, Economia. 
TItulo de posgrado en areas relacionadas con las 
funciones del cargo. 
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia 
Ley.  

I. 222-21 LDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel Profesional 
Denominacion del Empleo Profesional Especializado 
Cédigo 222 
Grado 21 
No. Dc Cargos 36 
Dependencia Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ia supervisiOn directa 

LI. AREA FUNCIONAL 
Subsecretaria Distrital de Fortalecirniento Institucional 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Adelantar actividades de formulaciOn, seguiniiento y control de los planes, programas, estrategias 
y proyectos de Ia dependencia, confonne con los lineamientos definidos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCLONES ESENCIALES 
I. Realizar forrnulacion y seguirniento de los planes, programas, proyectos, metas y estrategias de 
Ia dependencia, conforme con los lineamientos institucionales definidos. 
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